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Άρθρο 24(α): 
 
« η Επιτροπή δύναται να απαλλάξει και/ή να μειώσει το ύψος του 
διοικητικού προστίμου που θα επιβάλλετο σε μια επιχείρηση ή 
ένωση επιχειρήσεων, σύμφωνα με κριτήρια και προϋποθέσεις 
που καθορίζονται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 46, εάν η εν 
λόγω επιχείρηση ή ένωση επιχειρήσεων συνεργαστεί και/ή 
παρέχει τέτοια συνδρομή ή αποδεικτικό υλικό που υποβοηθά την 
Επιτροπή στην απόδειξη της παράβασης» 

Οι περί της Προστασίας του Ανταγωνισμού 
Νόμοι του 2008 και 2014 



Πεδίο Εφαρμογής 
 
Το σχέδιο Επιείκειας εφαρμόζεται σε συμπράξεις μεταξύ δύο ή 
περισσοτέρων επιχειρήσεων ή ενώσεων επιχειρήσεων που έχουν ως 
αντικείμενο ή αποτέλεσμα το συντονισμό της ανταγωνιστικής τους 
συμπεριφοράς στην αγορά ή/και τον επηρεασμό των παραμέτρων 
ανταγωνισμού μέσω πρακτικών όπως είναι ιδίως, ο καθορισμός των 
τιμών αγοράς ή πώλησης ή άλλων όρων συναλλαγής, οι ποσοστώσεις 
παραγωγής ή πωλήσεων, η κατανομή αγορών, περιλαμβανομένης της 
νόθευσης διαγωνισμών, ο περιορισμός των εισαγωγών ή εξαγωγών 
ή/και άλλες αντιανταγωνιστικές ενέργειες σε βάρος άλλων 
ανταγωνιστών. (Κανονισμός 3) 

Σχέδιο Επιείκειας- Κανονισμοί του 2011 Κ.Δ.Π. 
463/2011 



∗ Επιχειρήσεις και/ή ενώσεις επιχειρήσεων που έχουν εμπλακεί 
σε μυστικές συμπράξεις. 
 

∗ Στην περίπτωση νομικών προσώπων η αίτηση πρέπει να 
συνοδεύεται από την επίσημη εξουσιοδότηση της επιχείρησης 
για υποβολή της αίτησης.  (Κανονισμός 23)  
 

∗ Οι από κοινού αιτήσεις για απαλλαγή από την επιβολή 
διοικητικού προστίμου ή μείωση του διοικητικού προστίμου 
από δύο ή περισσότερες επιχειρήσεις ή από ενώσεις 
επιχειρήσεων, δεν γίνονται αποδεκτές. (Κανονισμός 24) 

Ποιος έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης  



 

Τύπος 1Α 
∗ Η επιχείρηση που παρουσιάζει πρώτη αποδεικτικά 

στοιχεία τα οποία είναι επαρκή για την κίνηση 
διαδικασίας έρευνας (δυνάμει των άρθρων 31 ή/και 32 
του Νόμου)  
 

∗ Απαλλαγή δεν χορηγείται εάν, κατά το χρόνο υποβολής 
της αίτησης, η Επιτροπή διέθετε επαρκείς αποδείξεις για 
τη διεξαγωγή έρευνας (δυνάμει των άρθρων 31 ή/και 32 
του Νόμου) ή έχει πραγματοποιήσει σχετικό έλεγχο. 

 
 

Πότε χορηγείται πλήρη απαλλαγή από το 
διοικητικό πρόστιμο 



Τύπος 1Β 
∗ Η επιχείρηση που παρουσιάζει πρώτη αποδεικτικά στοιχεία τα 

οποία επιτρέπουν στην Επιτροπή να διαπιστώσει παράβαση 
του άρθρου 3 του Νόμου ή/και του άρθρου 101 της ΣΛΕΕ. 
 

∗ Απαλλαγή δεν χορηγείται εάν, κατά το χρόνο υποβολής της 
αίτησης, η Επιτροπή διέθετε επαρκείς αποδείξεις για να 
διαπιστώσει παράβαση του άρθρου 3 του Νόμου ή του 
άρθρου 101 του ΣΛΕΕ. 

 
Δεν χορηγείται απαλλαγή αν η επιχείρηση έχει προτρέψει άλλες 
επιχειρήσεις να συμμετέχουν στην παράβαση. 

Πότε χορηγείται πλήρη απαλλαγή από 
το διοικητικό πρόστιμο 



 Επίσημη αίτηση για την πλήρη απαλλαγή από το διοικητικό πρόστιμο 
(Κανονισμός 6-Παράρτημα Ι))  
 

 Ανεπίσημη καθοδήγηση από την Επιτροπή πριν από την υποβολή 
αίτησης (Κανονισμός 7) 
 

 Χορήγηση αριθμού προτεραιότητας –Marker (Κανονισμός 9- Παράρτημα 
ΙΙ). 
 

 Αίτηση σε υποθετική βάση – Λεπτομερή κατάλογος με αποδεικτικά 
στοιχεία (Κανονισμός 10(β)) 
 

 Συνοπτικές αιτήσεις επιείκειας γα απαλλαγή από το διοικητικό πρόστιμο 
(Κανονισμός 15- Παράρτημα ΙΙΙ) 
 
 
 

Είδη αιτήσεων για την πλήρη απαλλαγή 
από το διοικητικό πρόστιμο 



Μια επιχείρηση για να τύχει απαλλαγής από το διοικητικό πρόστιμο 
οφείλει: 
 
∗ Να συνεργάζεται πλήρως, ενεργώς και σε διαρκή βάση με την 

Επιτροπή από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης μέχρι το τέλος 
της διαδικασίας (Κανονισμός 5(α)). 
 

∗ Να τερματίσει άμεσα την ανάμειξη της στην πιθανολογούμενη 
παράβαση, εκτός και αν η Επιτροπή κρίνει εύλογα αναγκαίο να 
πράξει διαφορετικά για να διασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα των 
ερευνών που πιθανόν διενεργούνται (Κανονισμός 5(β)). 

 

Προϋποθέσεις για την πλήρη απαλλαγή από το 
διοικητικό πρόστιμο 



∗ Η επιχείρηση που υποβάλλει στην Επιτροπή αποδεικτικά στοιχεία σχετικά με την 
πιθανολογούμενη παράβαση τα οποία έχουν σημαντική επιπρόσθετη αποδεικτική 
αξία σε σχέση με τα αποδεικτικά στοιχεία που έχει ήδη στην κατοχή της η 
Επιτροπή (Κανονισμός 16) 
 

∗ Η επιχείρηση που υποβάλλει όλες τις πληροφορίες και στοιχεία που καθορίζονται 
στο Παράρτημα IV του Κανονισμού (Κανονισμός 17). 
 

∗ Η επιχείρηση που συνεργάζεται πλήρως, ενεργώς και σε διαρκή βάση με την 
Επιτροπή από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης μέχρι το τέλος της 
διαδικασίας  
 

∗ Η επιχείρηση η οποία τερματίζει άμεσα την ανάμειξή της στην πιθανολογούμενη 
παράβαση, εκτός και αν η Επιτροπή κρίνει εύλογα αναγκαίο να πράξει 
διαφορετικά για να διασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα των ερευνών που πιθανόν 
διενεργούνται. (Κανονισμοί 5 και 17)  

Ποία επιχείρηση μπορεί να τύχει μείωσης 
διοικητικού προστίμου; 



Η Επιτροπή δύναται να αποφασίσει για μείωση διοικητικού 
προστίμου, ως ακολούθως: 

 
 (α) για την πρώτη επιχείρηση που υποβάλλει σχετική αίτηση και 

πληροί τις προϋποθέσεις του Καν.16: μείωση 30 – 50% 
 

 (β) για τη δεύτερη επιχείρηση που υποβάλλει σχετική αίτηση και 
πληροί τις προϋποθέσεις του Καν.16 : μείωση 20 – 30% 
 

 (γ) για τις επόμενες επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις 
του Καν.16 : μείωση έως και 20%. 
 

Ποσοστά Μειώσεων του Διοικητικού 
Προστίμου 



∗ Η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη: 
 τη χρονική στιγμή κατά την οποία υποβλήθηκαν τα αποδεικτικά στοιχεία  
 το βαθμό της επιπρόσθετης αξίας την οποία τα στοιχεία 

ενσωματώνουν.  
 έκταση και τη συνέπεια της συνεργασίας της επιχείρησης μετά την 

ημερομηνία υποβολής των αποδεικτικών στοιχείων.  
 

∗ Εάν μια επιχείρηση είναι η πρώτη που υποβάλλει αποδεικτικά στοιχεία τα 
οποία έχουν επιπρόσθετη αποδεικτική αξία και τα οποία χρησιμοποιούνται 
για να αποδειχθούν πρόσθετα περιστατικά που αυξάνουν τη βαρύτητα ή τη 
διάρκεια της παράβασης, τότε αυτά δεν λαμβάνονται υπόψη για τον 
καθορισμό του ύψους του διοικητικού προστίμου που θα επιβληθεί στην εν 
λόγω επιχείρηση (Κανονισμός 22(3)). 

Υπολογισμός της μείωσης διοικητικού 
προστίμου 



Πλήρης Απαλλαγή: 
∗ Απόφαση της Επιτροπής για χορήγηση απαλλαγής υπό όρους –πλήρη 

και υποθετική βάση- (Κανονισμός 3)-  
∗ Κοινοποίηση το αργότερο κατά την ημερομηνία κοινοποίησης της 

Έκθεσης Αιτιάσεων. 
 

Μείωση του Διοικητικού Προστίμου 
∗ Υπό όρους απόφαση της Επιτροπής αναφορικά με την πρόθεση της να 

μειώσει το διοικητικό πρόστιμο (Κανονισμός 21) 
∗ Κοινοποίηση της υπό όρους απόφασης εντός ευλόγου χρόνου. 
 
Η τελική απόφαση της Επιτροπής εκδίδεται με την απόφαση της σε σχέση 
με τις πιθανολογούμενες παραβάσεις. 

Απόφαση της Επιτροπής 



∗ Η ταυτότητα της επιχείρησης και η συνεργασία της με την Επιτροπή 
προστατεύεται μέχρι και τον καταρτισμό της Έκθεσης Αιτιάσεων, εκτός 
αν η Επιτροπή δεσμεύεται από άλλη νομική υποχρέωση ή στην 
περίπτωση που η επιχείρηση συμφωνεί. 
 

∗ Η Επιτροπή δεν χρησιμοποιεί στοιχεία ή/και πληροφορίες που 
υποβλήθηκαν από μια επιχείρηση για σκοπούς χορήγησης απαλλαγής ή 
μειώσεις διοικητικού προστίμου η οποία απορρίφθηκε από την 
Επιτροπή, εκτός στην περίπτωση που η υπό αναφορά επιχείρηση 
έδωσε τη σύμφωνη της γνώμη ή τα εν λόγω στοιχεία ή/και πληροφορίες 
περιήλθαν εις γνώση της Επιτροπής με άλλο τρόπο. 
 

∗ Η Επιτροπή έχει τη διακριτική ευχέρεια να μην κάνει δεκτές αιτήσεις 
τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων που ενδιαφέρονται να έχουν 
πρόσβαση στην αίτηση επιχειρήσεις για την απαλλαγή ή μείωσης 
διοικητικού προστίμου ή/και στα στοιχεία ή/και στις πληροφορίες που 
την συνοδεύουν. 
 

Εχεμύθεια (Κανονισμός 27) 



∗ Η χορήγηση απαλλαγής από το διοικητικό πρόστιμο ή η 
μείωση του ύψους του, με απόφαση της Επιτροπής, δεν 
απαλλάσσει την επιχείρηση από την αστική ευθύνη που 
μπορεί να συνεπάγεται η συμμετοχή της σε μία 
παράβαση του άρθρου 3 του Νόμου ή/και του άρθρου 
101 της ΣΛΕΕ. 

Αστική ευθύνη (Κανονισμός 28) 



 
 

∗ CARTELHOTLINE@COMPETITION.GOV.CY 

Επικοινωνία με ΕΠΑ 



Ευχαριστώ  
για την προσοχή σας! 
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